Allegato A-Modello di domanda 

(compilare in stampatello)
								AL COMUNE DI BIBBONA
								UFFICIO PERSONALE
								Piazza C. Colombo n. 1
								57020 BIBBONA (LI)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato con orario part-time 50% dell’orario d’obbligo, di n. 1 posto di collaboratore amministrativo, categoria B, posizione giuridica  B3, riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n.68 (disabili).

Il/La sottoscritto/a ________________________ nato/a a_____________________ il __________
Codice Fiscale  ________________
presa visione del bando di concorso
CHIEDE
di essere ammesso a partecipare al concorso indicato in oggetto. A tal fine dichiara sotto la sua personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del dpr 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato dpr per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
(barrare le caselle che interessano):
DICHIARA
01. RESIDENZA: 
di risiedere a _______________________________________ (Prov _______) CAP _______ 
via _________________________ n. _____ (Tel. ___________ cellulare ___________), 
02. RECAPITO COMUNICAZIONI 
Che ogni comunicazione relativa al concorso deve essere recapitata: 
 alla propria residenza sopra indicata; 
 al seguente indirizzo (se diverso dalla residenza);  
Via_________________________n.___  CAP______ Comune_________________  Prov _____
oppure 
 al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
______________________________________________________________________________ 
e si impegna a comunicare tempestivamente le successive eventuali variazioni del recapito stesso; 
03. TITOLO DI STUDIO 
Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
Diploma di ________________________________conseguito presso_______________________  nell'anno ______________  con il seguente punteggio _______; 
Eventuale provvedimento normativo che sancisce l'equipollenza del proprio titolo di studio a quello richiesto dal bando di concorso _____________________________________________; 
04. DI ESSERE ISCRITTO NEGLI ELENCHI DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DI CUI ALL’ART. 8 DELLA LEGGE 68/1999 DELLA PROVINCIA DI:_____________________________; 
05. CITTADINANZA 
 di essere di cittadinanza italiana; 
 di essere cittadino/a di uno degli stati membri dell'unione europea (specificare quale) ___________________________________________________________________________
 di trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 38, commi 1 e 3bis del D.Lgs. 165/2001 (1);
06. GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI 
Di godere dei diritti civili e politici oppure: _________________________________________. 
07. ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI 
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________
(indicare eventuali motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 
______________________________________________________________________________
  (per coloro che non sono cittadini italiani) di godere dei diritti civili e politici nello stato di provenienza e di avere buona conoscenza della lingua italiana; 
08.   DI NON ESSERE INADEMPIENTE RISPETTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985):
09.  IDONEITA' FISICA 
Di essere in possesso, compatibilmente con propria disabilità, dei requisiti di idoneità fisica allo svolgimento di tutte le mansioni previste per il posto messo a concorso; 
10.   PATENTE DI GUIDA 
Di essere in possesso della patente di guida per veicoli categoria "B" in corso di validità; 
11.  REQUISITO DI CUI ALL'ART. 20, COMMA 2BIS, DELLA LEGGE 104/92 (per i soli candidati interessati): Di essere in possesso del requisito di cui all'art. 20, comma 2bis, della legge 104/92 (vale a dire persona handicappata affetta da invalidità uguale o superiore all'80%), come allegata certificazione. 
12. PROCEDIMENTI PENALI 
Di non avere procedimenti penali in corso, di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali e di non aver subito condanne penali (indicare eventuali carichi pendenti o eventuali condanne subite)_________________________________________________________
______________________________________________________________________________.
13.   DESTITUZIONE/LICENZIAMENTO 
di  non  essere  stato  destituito/a,  licenziato/a  o  dispensato/a  dall'impiego  presso  una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 
di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare; 
14 DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA’ DI PUNTEGGIO 
(indicare i requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.94 N. 487 , così come modificato dall’art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n° 693 e successive modificazioni ed integrazioni – articolo trascritto in calce al bando):
______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________;
15. AUSILI NECESSARI E TEMPI AGGIUNTIVI EX L. 104/92 art. 20 (per i soli concorrenti interessati vedere art. 2, punto m) del bando di concorso) :
______________________________________________________________________________
16. LINGUA straniera 
Di volere sostenere il colloquio nella seguente lingua straniera: 
 inglese  	 francese 
17.  BANDO DI CONCORSO 
Di accettare le clausole del bando di concorso. 
Il/La  sottoscritto/a prende atto che: il  Comune di Bibbona non assume alcuna responsabilità in  caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte  indicazioni  del recapito,  o da mancata o tardiva comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Di autorizzare il Comune di Bibbona a rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune, l’ammissione/esclusione dal Concorso, il risultato conseguito nelle prove e la posizione in graduatoria.
 
Allega: 
 fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, 
 ricevuta versamento tassa di concorso;
 certificato di iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della L.68/99, ovvero autocertificazione attestante l’iscrizione nella lista suddetta.
 fotocopia non autenticata del titolo  che comprovi il  possesso del permesso di soggiorno  CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e/o della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario accompagnata dal permesso di soggiorno in corso di validità (esclusivamente per i cittadini extracomunitari), a pena di esclusione; 
 fotocopia non autenticata della certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente autorità (esclusivamente per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero), a pena di esclusione; 
 fotocopia di certificazione comprovante il possesso del requisito di cui al punto 15 del presente modello di domanda (esclusivamente per i candidati interessati); 
 curriculum" professionale, redatto sottoforma di dichiarazione personale,  indicante i titoli di studi e di servizio posseduti dal candidato e utili alla valutazione del punteggio di cui all'art. 8 del bando. Tale curriculum deve essere redatto in carta semplice e sottoscritto dal candidato. 

Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.

Luogo e data _____________ 
								Firma 

						_______________________________

					la domanda deve essere sottoscritta dal candidato 
							(a pena esclusione) 



(1) Familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente: cittadino di Paesi Terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 
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