
Allegato A 
 
Schema Progetto Tirocinio non curriculare “Garanzia Giovani”, presso l’ Area Servizi Finanziari e 
Personale – Servizio Ragioneria:  
 
 

 

AREA  UNITA’ REQUISITI PROGETTO/MANSIONI 

SERVIZI 
FINANZIARI E 
PERSONALE 

1 

laurea di primo 

livello in materie 

economiche (classi 

L18 o L33) 

Obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio: L’obiettivo è quello di fornire 
un’esperienza formativa e Professionalizzante, quale reale opportunità di 
apprendimento e di inserimento nel mondo del lavoro, attraverso una visione 
d’insieme dei processi di lavoro di un ufficio ragioneria di un Comune. 
Competenze da acquisire 
In particolare la formazione riguarderà: 

-  l’applicazione del  D.lgs. 118/2011 e successive modifiche integrazioni, 
casistica applicativa, 

- principi contabili, piano dei conti integrato; procedure amministrativo contabili: 
impegni, accertamenti, applicazione del principio di competenza finanziaria e 
relativa gestione dei fondi pluriennali vincolati 

- Documenti di programmazione e rendicontazione e relativo riaccertamento 
ordinario dei residui  

 Partecipazione alle attività di formazione organizzate dall’Ente sulle normative 
specifiche afferenti la digitalizzazione e la gestione dei flussi documentale. 
Il tirocinante acquisirà, inoltre, capacità relazionali e interpersonali nello sviluppo e 
nella gestione dei rapporti con i collaboratori e colleghi, e tutte le competenze sia 
tecniche che relazionali sono trasversali anche per eventuali futuri rapporti di lavoro, in 
ambito privatistico nel settore contabile. 

-  


