Avviso per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore professionale -
cuoco, categoria giuridica B3 (ex 5° q.f.), con assegnazione al Servizio di mensa scolastica, Area 2 -
Affari Generali e Polizia Municipale, mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165.

Il Responsabile dell’Area 1 — Servizi Finanziari e Personale

In esecuzione della propria determinazione n. 364 del 12.06.2019 rende noto che & indetto il seguente:

AVVISO DI MOBILITA’

I Comune di Bibbona intende verificare la disponibilita di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, dipendente presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs.
165/2001, interessato al trasferimento presso questo Ente, ai sensi dell'art.30 del D.Lgs.165/01,
relativamente alla copertura di:

- n. 1 posto nel profilo professionale di “Cuoco”, Categoria giuridica B3 del CCNL del comparto Funzioni
Locali o categoria e profili professionali equivalenti;

Si da atto dell'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria, esperita ai sensi dell'art. 34 bis del
D.Lgs. 165/2001.

La presente procedura di mobilita & rivolta ai dipendenti di Enti sottoposti a regime di limitazione per le
assunzioni di personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma 47, della L. n.
311/2004.

Art. - 1 Requisiti richiesti per 'ammissione

Possono partecipare alla procedura di mobilita i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, soggette ai vincoli assunzionali, in possesso dei seguenti
requisiti:

a) essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, sottoposte altresi a regime di limitazione per le assunzione di
personale, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1, comma 47, della L. n. 311/2004, con
profilo professionale di collaboratore professionale “Cuoco” categoria giuridica B3 del CCNL del
comparto Funzioni Locali;

b) non avere ricevuto, negli ultimi due anni, una valutazione negativa per mancato raggiungimento degli
obiettivi annualmente assegnati;

c) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni
antecedenti la scadenza di pubblicazione del presente avviso;

d) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado ed attestato di qualifica
professionale di cuoco/addetto alla ristorazione o denominazione equivalente, conseguito a seguito di
corsi professionali autorizzati dalla Regione, ovvero documentata pratica di mestiere di due anni come
cuoco presso enti pubblici (il diploma di durata quinquennale conseguito presso un Istituto alberghiero
o0 equivalente si intende assorbente dell'attestato professionale di cuoco e/o della pratica biennale);

e) non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo né in via definitiva, né in via temporanea;

f) essere in possesso dell'idoneita psico - fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo di cui trattasi;

g) godimento dei diritti civili e politici;

h) non avere riportato condanne penali per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o comportino il
licenziamento e di non essere sottoposti a misure restrittive della liberta personale;

i) non essere stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

j) assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013;

k) patente di guida di cat. B;

| requisiti di partecipazione alla procedura di mobilita di cui alle lettere a) - k) dovranno essere posseduti dal
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candidato alla data di scadenza prevista dal presente avviso per la presentazione delle domande di
ammissione e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il Comune di
Bibbona potra disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura di
mobilitd, per difetto dei requisiti di partecipazione, indicati nel presente avviso.

Ai fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilita eventualmente
gia_presentate al Comune di Bibbona . Gli eventuali interessati alla selezione dovranno, pertanto,
presentare nuova domanda, redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.

Art. 2 - Domanda di partecipazione e termini

1.

| candidati interessati devono inoltrare apposita domanda, datata e firmata, in carta semplice secondo lo
schema di cui all’Allegato n.1, copia di un documento di identita in corso di validita e il proprio curriculum
vitae, presentato preferibiimente su modello europeo, datato e firmato che dovra contenere indicazioni
dettagliate relative al servizio prestato (con I'indicazione dei periodi lavorativi) o in corso di svolgimento,
evidenziando le effettive attivitd svolte e I'ambito in cui & stata maturata I'esperienza lavorativa, con
indicazione delle motivazioni della richiesta di trasferimento.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12,30 del
trentesimo_giorno_successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale, a pena di esclusione dal procedimento. Il presente avviso viene inoltre pubblicato sul sito
internet dell’ente www.comune.bibbona.li.it_alla sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso.

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione della domanda coincida con un giorno festivo o con
un giorno di sciopero degli uffici comunali e/o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

La domanda pud essere trasmessa con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta, all'Ufficio Protocollo del Comune di Bibbona che ha sede presso il palazzo comunale
Piazza C. Colombo n. 1 Bibbona (LI), osservando l'orario al pubblico e precisamente: dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,30 — martedi e giovedi, dalle ore 15,00 alle ore 16,45. Con questa
modalita, unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata
dall’ufficio accettante, costituira ricevuta per il candidato;

- spedizione a mezzo di Raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Bibbona Servizio Personale -
Piazza C. Colombo n. 1 Bibbona (L) (I'opportunita di utilizzare tale mezzo di trasmissione deve essere
attentamente valutata dal candidato in quanto, come sopra precisato, I'istanza non pervenuta nei
termini suindicati, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione) ;

- posta elettronica certificata (PEC): il candidato potra inviare la domanda dalla propria PEC personale a
quella del Comune di Bibbona (comune.bibbona@pec.it) Saranno accettate unicamente le domande
regolarmente inviate da indirizzo PEC di cui ¢ titolare il candidato, che siano debitamente sottoscritte
dal candidato anche in forma digitale legalmentericonosciuta,

Le modalitd di trasmissione e il termine indicato per la ricezione della domanda di ammissione sono
perentori, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute, per qualsiasi causa, non
esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, oltre i termini prescritti o con modalita diverse da quelle
indicate nel bando. Ai predetti fini fa fede esclusivamente il timbro datario apposto dall'Ufficio Protocollo,
ovvero la certificazione della data e ora della ricezione, da parte del Comune, della domanda inviata tramite

PEC.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni dell'indirizzo/recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo/recapito indicato nella domanda.

Art. 3 - Commissione e criteri di selezione

La selezione viene svolta da apposita commissione interna, nominata con atto del Responsabile Area 2 —

Affari Generali e Polizia Municipale.

La selezione e scelta dei candidati sara svolta con riferimento ai seguenticriteri:

VALUTAZIONE DEI CURRICULA (punteggio massimo 30/30)




la Commissione esaminatrice provvedera preliminarmente al’esame dei curricula valutando quanto
segue:

le conoscenze e capacita anche relazionali possedute;

- le esperienze lavorative precedenti e in corso;

- ititoli culturali e professionali, in particolare quelli attinenti la professionalita ricercata;

- le competenze professionali acquisite mediante corsi di formazione/aggiornamento in materie ed ambiti
attinenti alla professionalita ricercata.

COLLOQUIO (punteggio massimo 30/30)

La Commissione esaminatrice procedera allesame dei candidati, attraverso un colloquio diretto ad
approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo atteso e gli aspetti
motivazionali e vertera su tematiche attinenti le attivita da svolgere per il profilo di collaboratore
professionale cuoco, come sotto esplicitate e sull'approfondimento del curriculum presentato:

e conoscenza tabelle dietetiche delle scuole di infanzia ed elementari del Comune di Bibbona;
e conoscenza sistema HACCP;

e caratteristiche merceologiche degli alimenti di origine animale, e vegetale con particolare
riferimento agli alimenti presenti nelle tabelle dietetiche di cui sopra;

e comportamenti igienici da osservare nell'ambiente della cucina al fine di prevenire le principali
tossinfezioni alimentari;

e tecniche di cottura, di manipolazione e di conservazione di alimenti.

E’ accordata priorita a quanti abbiano dimostrato professionalita ed esperienza maturati nell'area delle
mense in strutture pubbliche/private.

Il punteggio minimo per poter considerare superato il colloquio & di 21/30.
Il giudizio espresso dalla Commissione € insindacabile.

La data del colloquio, sara pubblicata mediante apposito avviso sul sito  web:
http://www.comune.bibbonal.li.it/ nell'apposita Sezione Amministrazione trasparente sotto Sezione Bandi di
Concorso. Tale avviso vale quale notifica di convocazione.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito si considerera rinunciatario e pertanto, verra
escluso dalla selezione. Al colloquio, i candidati, debbono presentarsi muniti di un documento di
identificazione in corso di validita.

La Commissione selezionatrice, ultimati i colloqui, formulera I'elenco degli idonei sommando il punteggio
attribuito al curriculum a quello del colloquio. A parita di punteggio precede il candidato in possesso di
maggior punteggio ottenuto nella valutazione del colloquio; in caso di ulteriore parita, precede il candidato
con documentate esigenze di ricongiunzione del proprio nucleo familiare €, in caso di ulteriore parita, il pit
giovane di eta.

Art. 4 - Comunicazioni e conclusione della procedura

Tutte le informazioni e comunicazioni relative alla presente procedura di selezione, inclusi la convocazione
dei candidati, esito e conclusione della stessa, saranno pubblicate esclusivamente sul sito istituzionale
dell’Ente alla sezione: “Amministrazione trasparente” — "Bandi diconcorso”.

La presente selezione si conclude senza la formazione di una graduatoria vincolante per '’Amministrazione,
ma solo con un elenco in ordine di preferenza dei candidati. Tale elenco verra pubblicato sul sito internet
dell’Ente e sara utilizzato unicamente ai fini della copertura del posto di cui al presente avviso.

[l Servizio Personale comunichera all'Ente di appartenenza del candidato risultato idoneo, la volonta
definitiva di procedere per lo stesso alla cessione del contratto tramite mobilita volontaria e
conseguentemente all'immissione nei ruoli organici del Comune di Bibbona. Prima della stipula del contratto
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individuale, il candidato dovra inoltre dichiarare di non avere, a decorrere dalla data di assunzione, altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.lgs. 30.03.2001 n. 165. Il presente avviso non fa sorgere a favore dei
partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il Comune di Bibbona che, peraltro, si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura. L'assunzione & subordinata al rispetto delle vigenti
disposizioni di legge o di contratto. Al dipendente trasferito nei ruoli del’Amministrazione & applicato
esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, delle vigenti norme
contrattuali riferite al personale degli Enti Locali.

Qualora i tempi per il perfezionamento del trasferimento, concessi dal’Amministrazione cedente, risultino
incompatibili con le esigenze del Comune di Bibbona, lo stesso si riserva di non procedere all'assunzione del
candidato interessato.

Il Comune di Bibbona dichiara che, in esecuzione degli obblighi imposti dal Regolamento UE 679/2016 in
materia di protezione dei dati personali, relativamente al presente contratto, potra trattare i dati personali del
contraente sia in formato cartaceo che elettronico, per il conseguimento di finalita di natura pubblicistica ed
istituzionale, precontrattuale e contrattuale e per i connessi eventuali obblighi di legge.

Il trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate alle
finalita e, comunque, in modo da garantire |a sicurezza e la protezione dei dati.

In qualsiasi momento potrete esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE 679/2016.
|l Titolare del trattamento & il Comune di Bibbona; pec: comune.bibbona@pec.it.

Il Responsabile del trattamento & il Responsabile dell’Area 1 Servizi Finanziari e Personale.
Il Responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/90 e I'lstruttore Amministrativo del Servizio
Personale Sig.ra Maria Grazia Gori.

Per informazioni:

Per chiarimenti, informazioni € comunicazioni:
- Responsabile Area 2 — Affari Generali e Polizia Municipale Istruttore Direttivo Ulivieri Stefano al numero

0586/672229.
- Servizio Personale — Istruttore amministrativo Gori Maria Grazia al numero 0586/672246
Il presente avviso ed il modulo di domanda per la compilazione, sono pubblicati anche sul sito internet del
Comune, nella Sezione “Concorsi’ e nella Sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi e

Avvisi”.

Bibbona, Ii 12.06.2019

~

. IL RESPONSABILE DELL’AREA 1
SERVIZI FINANZJARI E PERSONALE
" RAG : NA SAGGINI




