Allegato b)



Esente da bollo ex art. 11 dell’Allegato B del DPR 642/1972

Al  COMUNE DI BIBBONA
Area 1 - Servizio Personale 
Piazza C. Colombo n. 1
57020 – BIBBONA – (LI)


Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attivazione di TRE Tirocini formativi non curriculari presso l’Area 2 Affari Generali e Polizia Municipale del  Comune di Bibbona (LI) – (Legge Regione Toscana n. 32/2002 e Regolamento R/47/2003 e successive modifiche e integrazioni).


Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ _____
nato/a a ___________________________________________________ il __________________
residente in ____________________ Via ______________________ ____n. ____ CAP ________
Tel. ________________Cell. ___________________ Email. ______________________________
C.F. __________________________ domiciliato (indicare solo se l’indirizzo è diverso da quello di residenza) 
In____________________________________________ (prov. di _______) c.a.p. ____________ Via/Piazza________________________________________n. _________

C H I E D E

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attivazione dei tirocini in oggetto.
A tale fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole della sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n.445/2000, sotto la propria personale responsabilità

D I C H I A R A

Sotto la propria responsabilità (compilare e barrare le caselle sottostanti):

· Di essere nato/a a ________________________________ il ______________ (di avere un’età compresa tra i 18 ed i 30 anni non compiuti alla data di attivazione del tirocinio);

·  Di essere residente o domiciliato/a in un Comune della Toscana (precisare) ______________________________________________;

· Di essere in possesso del titolo di studio: diploma scuola media superiore (5 anni) (specificare) ____________________________________________ rilasciato in data ________________ con il seguente punteggio __________________ ;
·  Di conoscere la lingua italiana;
·  Di conoscere la/le seguenti di lingua/e straniera/e (precisare):
________________________________________________________________________; 

·  Di avere capacità di uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (precisare) ________________________________________________________;
·  Di essere in possesso della cittadinanza italiana;
·  Di essere cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall'art. 38 del Dlgs. 165/01);

Di essere, ai sensi della Legge n. 32/2002, art. 17 bis :
 a) soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183);
 b) lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro o beneficiari dei fondi di solidarietà bilaterali;
 c) lavoratori a rischio di disoccupazione di cui all'articolo 19, comma 4, del d. lgs. 150/2015;
 d) soggetti già occupati che siano in cerca di altra occupazione, nel rispetto dei limiti di orario di cui all'articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro)…omissis);

·  Di non aver avuto o non avere in corso rapporti di lavoro, di collaborazione retribuita a qualunque titolo o tirocinio non curriculare con il Comune di Bibbona;
·  Di non aver avuto esperienze lavorative pregresse documentate, né attività precedenti di tirocinio non curriculare, nelle mansioni inerenti il tirocinio;
·  Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
·  Di non avere cause d’impedimento al godimento dei diritti civili e politici;
·  Non essere professionisti iscritti ad ordini e collegi per attività tipiche oppure riservate alle professioni ordinistiche;
· [bookmark: _GoBack] dichiara di fornire scheda anagrafica professionale dettagliata rilasciata dal Centro per l’impiego di competenza;
·  disabile di cui all’articolo 1 della Legge n.68/99;
·  soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, comma 1, della legge n. 381/91;

 di aver preso visione e conoscenza del progetto formativo contenuto nell’avviso e del tipo di attività che potrà svolgere durante il periodo di tirocinio;

 di essere consapevole delle responsabilità penali stabilite ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.


Allega:
- curriculum vitae debitamente sottoscritto
- copia documento d’identità in corso di validità.


Autorizza il Comune di Bibbona al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.



Data __________________


Firma

______________________

