AL
Servizio Personale

del Comune di Bibbona
Piazza C. Colombo n. 1
57020  BIBBONA  (LI)
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore professionale – cuoco, categoria giuridica B3 (ex 5° q.f.), con assegnazione al Servizio di mensa scolastica, Area 2 – Affari Generali e Polizia Municipale.

Io sottoscritto/a

........................................................................................................................................................

C H I E D O

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva in oggetto e, a tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R O

1) di essere nato/a  a ................................................................................. il ....................................................;

2) di possedere il Codice Fiscale n.............................................................................. di essere residente in Via .............................................................……………… n............... CAP….......................    Comune di......................................................................... (Prov......................)   Tel. ...............................................  Cell. ……………………………..……..  e-mail ……………………………………………..;

Recapito (se diverso dalla residenza) dove l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni:

Via. .............................……….................. n......... CAP................... Comune di........................................………......... (Prov..............)  Tel. ............./............................
Cell....…………………………email…..…………………………………………………………………………………

PEC …………………………………………………………………………..;

3) di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed orario pieno, con inquadramento corrispondente alla categoria giuridica B3  del Comparto Funzioni Locali, posizione economica….…….  profilo di  ………………….……………………..……………………………......

presso (indicare l’Ente e il Servizio di assegnazione)  .………………………………….…………………….……….…………………………………………………………...

……………………………………………………………..…… 
dal (data di assunzione) .…………….….………..…….….;
4. di non avere ricevuto, negli ultimi due anni, una valutazione negativa per mancato raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati; 

5. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la scadenza di pubblicazione del presente avviso; 
ovvero

di essere stato/a oggetto delle seguenti sanzioni disciplinari e di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. di essere in possesso del seguente  diploma di istruzione secondaria di 2° grado_________________________________________________________________

e

· attestato di qualifica professionale di cuoco/addetto alla ristorazione rilasciato da__________________________________

· esperienza di mestiere di due anni come cuoco presso enti pubblici ____________________________________________

· diploma di durata quinquennale conseguito presso l’ Istituto alberghiero _____________________________________________
7. di non essere stato esonerato dalle mansioni del profilo né in via definitiva, né in via temporanea; 

8. di essere in possesso dell’idoneità psico - fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di cui trattasi; 

9. di godere dei diritti civili e politici; 

10. di non avere riportato condanne penali per reati che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o comportino il licenziamento e di non essere sottoposti a misure restrittive della libertà personale;

11. di non essere stati condannato,  anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

12.  di non incorrere nelle  cause di incompatibilità/inconferibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013; 

13. di essere in possesso della 
patente di guida di cat. B in corso di validità
14.  di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, così come modificato dal D.lgs. 101/2018.

Data __________________




Firma_______________________________

Allego alla presente istanza:

1. curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e firmato;

2. copia fotostatica di un documento di identità personale in corso di validità.
