
 COMUNE DI BIBBONA 
       Provincia di Livorno 
 
 

 

  

Concorso Pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e orario pieno di n° 1 
“Istruttore Amministrativo” – Area degli Istruttori CCNL 16/11/2022 ex Cat. C pos.ec. C1 -, da 
assegnare all’Area 2 – “Affari Generali” con diritto di riserva a favore delle FF.AA. ai sensi degli 
artt. N.1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CONCORRENTI 
 
 

1. La prova preselettiva vertente sulle materie d’esame, consisterà nell’elaborazione di n. 30 
domande a risposta multipla con 3 opzioni di risposta di cui solo 1 giusta. 

 
Per la prova preselettiva la Commissione ha disposto la seguente modalità di punteggio: 1,00 
punto per ogni risposta esatta, - 0,33 punti per ogni risposta errata e 0,00 punti per ogni risposta 
non data.  
 
Supereranno la prova preselettiva e saranno ammessi alla prova scritta i primi 30 candidati (ed 
eventuali ex aequo) che otterranno il punteggio più alto. 
 

2. Nella valutazione degli elaborati della prova scritta e quindi nell’assegnazione del punteggio, la 
Commissione terrà conto della pertinenza al tema posto, l’esaustività e la capacità di sintesi della 
trattazione; della capacità di inquadramento tecnico e giuridico - amministrativo della materia cui 
si riferisce l’argomento; dell’utilizzo di un linguaggio tecnico-giuridico appropriato e la 
scorrevolezza del testo; della modalità di trattazione degli argomenti; corretta descrizione e/o 
redazione e/o individuazione degli atti e/o procedure tecnico amministrative da adottare della 
trattazione quantomeno degli elementi minimi necessari ad inquadrare la fattispecie. 
 

3. Alla prova orale sono ammessi i candidati che hanno riportato nella prova scritta un punteggio 
minimo non inferiore a 21/30. 

 
4. Per la valutazione della prova orale la Commissione terrà conto della capacità di inquadramento 

immediato del quesito posto; del livello di conoscenza e capacità di approfondimento della 
materia; della capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica; della conoscenza della 
normativa di settore; della capacità di sintesi e chiarezza espositiva e di esemplificazione. 

 
5. Relativamente alla prova di Informatica sarà valutata la dimestichezza nell’uso del PC 

relativamente all’utilizzo degli applicativi indicati nel bando. 
 

6. Relativamente alla lingua straniera sarà valutato il livello di conoscenza della lingua. 
 

7. Il punteggio minimo da conseguire per il superamento della prova orale è 21/30. 
 

8. Il punteggio finale relativo alle prove d’esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova 
scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 


