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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GEOM. SANDRO CERRI 

 

Indirizzo  LOC. S.ALFREDO N. 31/A – SASSA – 56040 MONTECATINI VAL DI CECINA   PI 

Telefono  058837821 – 3296503669 – 3292304763   

Fax   

E-mail  s.cerri@comune.bibbona.li.it – sandro.cerri@libero.it – sandro.cerri@pec.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  26.02.1965 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a) 

• Date (da – a)   01.01.2022 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bibbona 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Vigilanza cat. D3 in ruolo (Titolare di Posizione Organizzativa) 

• Principali mansioni e responsabilità  Area dei Funzionari ed Elvata Qualificazione 

Responsabile Area 4 –  “Polizia Municipale” 

Comandante della Polizia Municipale dal 01.02.2022 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da – a)   02.05.2006 – 31.12.2021  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bibbona  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico cat. D3 in ruolo (Titolare di Posizione Organizzativa)  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area “Edilizia Privata e Urbanistica”  

 

 

• Date (da – a)   01.05.2005 – 01.05.2006  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bibbona  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 in ruolo (a seguito di vincita di selezione per progressione 

verticale) 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore “Edilizia – Urbanistica”  

 

 

• Date (da – a)  16.03.2000 – 30.04.2005  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Bibbona  
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• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico cat. C in ruolo  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore “Edilizia – Urbanistica”  

 

• Date (da – a)   19.12.1994 – 15.03.2000  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Fucecchio, Comune di Cecina, Comune di Monteverdi M.mo, Comune di Volterra, 

Comune di Bibbona 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

• Tipo di impiego  Agente di Polizia Municipale in ruolo  

• Principali mansioni e responsabilità  Vigilanza e controllo abusivismo edilizio  

 

• Date (da – a) 

   

15.06.1992 – 14.09.1992, 14.06.1993 – 13.09.1993, 01.06.1994 – 17.08.1994 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Rosignano M.mo  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   

• Tipo di impiego  Agente di Polizia Municipale a t.d.  

• Principali mansioni e responsabilità  Vigilanza  

 

 

• Date (da – a)  10.06.1991 – 18.08.1991  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Banca d’Italia – Roma  

• Tipo di azienda o settore  Banca  

• Tipo di impiego  Impiegato  

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni impiegatizie d’ordine e di sicurezza  

 

 

• Date (da – a)   18.05.1987 – 02.06.1991  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Montecatini V.C. – Azienda Trasporti Livornese – Comune di Montecatini V.C.  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Azienda di trasporto pubblico  

• Tipo di impiego  A tempo determinato e a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato Amministrativo – Autista Autobus – Operaio Specializzato  

 

 

• Date (da – a)   01.09.1985 – 28.02.1986, 01.09.1991 – 14.06.1992, 15.09.1992 – 13.06.1993, 14.09.1993 – 

31.05.1994 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Tecnico di Ingegneria - Cecina  

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico  

• Tipo di impiego  Praticante e collaboratore  

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione pratiche edilizie  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1979 – 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.T.C.S.G.. “F. Niccolini” - Volterra 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Istituto Tecnico per Geometri 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 52/60 

   

   

• Date (da – a)  1990 – ad oggi 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Vari Enti o Società –S.I.P.L. Scuola Interregionale di Polizia Locale – Corsi di formazione e 

giornate di studi 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie inerenti il Codice della Strada, il Codice Penale, il Codice di Procedura Penale, 

l’abusivismo edilizio, l’edilizia e l’urbanistica, varie materie di competenza della Polizia 

Municipale. 

 

• Qualifica conseguita  Attestati vari 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a) 

  

Aprile – Giugno 2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Unione dei Comuni “Valdera” - Pontedera  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso – Concorso di 80 ore su materie della Polizia Municipale 

• Qualifica conseguita  Attestato  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anno 2019 e Anno 2021  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Universitaria Superiore “Sant’Anna” – Pisa  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corsi di Alta Formazione “Politica e Amministrazione negli Enti Locali” – III^  e V^ Edizione 

• Qualifica conseguita  Attestato a seguito di esame finale (3 + 3 Crediti Formativi Univesitari) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  29.11.2019 – 30.11.2019  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Universitaria Superiore “Sant’Anna” – Pisa  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione “Servizio Idrico Integrato” – II^ Edizione 

• Qualifica conseguita  Attestato a seguito di esame finale (1 Credito Formativo Universitario) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  30.03.2022 – 14.06.2022  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Interregionale di Polizia Locale - Modena  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Prima Formazione per Ufficiali di Polizia Locale Cat. D 

• Qualifica conseguita  Attestato  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  28.04.2022 – 25.06.2022  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola Interregionale di Polizia Locale – Modena  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Prima Formazione per Comandanti di Polizia Locale di prima nomina 

• Qualifica conseguita  Attestato  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  15.09.2022 – 17.09.2022  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “Le Giornate di Polizia Locale e Sicurezza Urbana” – 41^ Edizione – Riccione 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 5 Corsi di Formazione per Agenti e Ufficiali di Polizia Locale: “Novità in materia di circolazione 

stradale”, “Circolazione Stradale in pratica: aggiornamenti, approfondimenti, procedure”, “La 

Polizia Giudiziaria su strada: cosa fare / come fare”, “Il ruolo di Ufficiale e Comandante tra 

leaderschip e team building”, “Infortunistica Stradale: analisi di casi pratici e modalità operative”. 

• Qualifica conseguita  Attestati  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

• Date (da – a)  21.09.2023 – 23.09.2023  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 “Le Giornate di Polizia Locale e Sicurezza Urbana” – 42^ Edizione – Riccione  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 5 Corsi di Formazione per Agenti e Ufficiali di Polizia Locale: “Polizia Amministrativa”, 

“Circolazione Stradale in pratica: aggiornamenti, approfondimenti, procedure”, “Stati Generali 

della Polizia Locale d’Italia”, “Infortunistica Stradale: dai rilievi di Polizia al dibattimento”, 

“Infortunistica Stradale: casi pratici e modalità operative”. 

• Qualifica conseguita  Attestati  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

     PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

     ALTRE LINGUE 
     

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Relazioni di rilevante complessità gestionale con soggetti interni all’Area che dirige e soggetti 

esterni (cittadini, professionisti, struttura politica dell’Ente). 

 

Esperienza acquisita durante il periodo di Responsabilità di Area e Comandante della Polizia 

Municipale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Funzionalità direttiva di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, organizzativo, tecnico, 

ecc..), mediante coordinamento del personale afferente all’Area ed al Comando di Polizia 

Municipale. 

 

Esperienza acquisita durante il periodo di Responsabilità di Area e Comandante della Polizia 

Municipale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza ed uso di hardware e software, ottimo uso del computer, di programmi vari, 

pacchetto “Office”, “Autocad”, posta elettronica, navigazione Internet. 

Velocità di scrittura: 300 battute/minuto. 

In possesso di “Diploma di Dattilografia” rilasciato dalla Scuola Scheidegger nel 1979 con la 

votazione di “Ottimo”. 

Esperienza acquisita durante tutto il periodo lavorativo ed a seguito di corsi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

Speaker Radiofonico, attività di Volontariato nel Settore Sociale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Giornalista Pubblicista  

Iscrizione Ordine dei Giornalisti (Tessera n. 168223 del 10.11.2017) 

 

PATENTE O PATENTI  A B C D E – CQC (DE – Persone) – CQC (CE – Cose) – KB  

ULTERIORI INFORMAZIONI  Molteplici vincite di Concorsi Pubblici in vari Comuni e Province (soprattutto nell’ambito della 

Polizia Municipale e Provinciale), Corpo Forestale dello Stato, Banca d’Italia. 

 

Molteplici corsi di formazione obbligatoria dell’Ordine dei Giornalisti. 

 

Abilitazione all’esercizio della libera Professione di Geometra, a seguito di superamento 

dell’Esame di Stato nella sessione 2007, con la votazione di 74/100. 

 

Abilitazione all’esercizio della libera professione di “Amministratore di Condominio” nell’anno 

2017, a seguito di partecipazione ad apposito Corso. 

 

Abilitato all’uso del Defibrillatore automatico (D.A.E.) a seguito di specifico corso 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

 

Data   23.10.2023                                                                       

Firma  _____________________________ 


